ENTRETIEN PREALABLE - En amont du bilan (GRATUIT)

e Présentation succincte de la procédure du bilan et de son cadre
réglementaire

e Echange sur les raisons qui motivent le bénéficiaire a réaliser un bilan
e Détermination du format le plus adapté a la situation et au besoin

Chacune de ces étapes seront effectuées dans le respect de la déontologie
et dans un cadre confidentiel

PHASE PRELIMINAIRE (2H)

¢ Analyse de la demande du bénéficiaire

e Définition conjointe des modalités de déroulement du bilan (programme
personnalisé et calendrier prévisionnel)

e Contrat d’engagement réciproque

PHASE D’INVESTIGATION (14H)

e Bilan personnel : tests de personnalité, de valeurs personnelles et
professionnelles, de motivations, d’intéréts professionnels, exploration du
parcours personnel et professionnel, analyse des compétences

e Recherche métier : analyse et recherche documentaire, exploration des
voies d’évolution possible, définition d’un projet et plan d’action, vérification
de la pertinence du projet et élaboration de plusieurs alternatives

PHASE DE CONCLUSION (2H)

e Appropriation des résultats détaillés de la phase d’investigation
e Restitution de la synthese

e Restitution du plan d’action définitif

ENTRETIEN DE SUIVI - 6 mois apres le bilan (GRATUIT)

¢ Veille a la réalisation du plan d’action et des difficultés rencontrées, suivi
de la situation professionnelle

ENVOLL Conseil & Formation, 140 Avenue du 12 Juillet 1998, Les Carrés de Lenfant Bat. E, 13080 Aix-en-Provence
04 42 92 29 72 - contact@envoll.fr - www.envoll.fr - © 2023 Tous droits réservés



mailto:contact@envoll.fr
http://www.envoll.fr/
mailto:contact@envoll.fr
https://envoll.fr/qui-sommes-nous/
https://envoll.fr/qui-sommes-nous/

	Diapositive 1

